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AGENZIA

wioraggio e Comunicazione
E poe glia c.a Dotrssa Costanting Amato
E
F.C. DIRETTORE ARCEA
Dori. MAURIZIO NICOLAI

Prot. n.

w13 LUG 2016

mezzo

OGGETTO: Tasso Assenza dalle §1.81.2816 2] 30.06.2016

quanio segue:
onte di 156 giorni lavorabili
giorni lavorabili da tutti i

Al fine delle dovute pubblicazioni m
La rilevazione del tasso di assenza 2 sta
a dipendente, | dipendenti in mm.miwmo ,N.ngxmamma S3SETE N N
dipendenti assommavano cosi ad un tot 55
Nel pericdo di riferimenteo in oggetto

| dipendenti che per qualsiasi motivazio
fine dei m_cmﬂ calcoli afferenti la umwnmﬁm al
calcolate atti in ufficio risultano essere gio wm met

3 paria 14, w@«r
| tasso temporale valutato al
calibrazione le assenze cosi

Nella soito classificazione per Uffici Dirigenzi estato e suddiviso:

Giornd lavorabili 3432 assenze

e Uffici alle dipendenze del Direttore Generale Dott, Mauriz
complessive 455 percentuale assenzs 13 28%:

e Uffici alle dipendenze del Dirigente Doti. Stefano Morabits giomi lavorabili 312 assenze complessive 86
pereentuale assenza 27,54;

e Uffici alie dipendenze del Dirigente
173 percentuale assenza 12.3%:

e  Uffici alle dipendenze del D
percentuale assenza 16%.

rigente Avv.

L’Ufficic Personzle

Dott. Brunoe Magno
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