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OGGETTO: Tasso Assenza dalle

Al fine delle dovute wucg:omﬁcﬁw mw
La rilevazione dal tasso di assenza 2
a dipendente, ! dipendenti in mm?,mmma risultavano
dipendenti assommavano cosi ad un totale

Nel pericdo di riferimento in oggetto indica

re mmn,ummﬁ.
in numero i m@m

raggio e Comunicazione
. Dott.ssa Costanting Amato

E
F.C. DIRETTORE ARCEA

Dott. MAURIZIO NICOLAI

mm oom,,gm ca guanto segue:
a fronte di 156 giorni lavorabili
giorni lavorabili da tutti

‘Aganzia 2 & siato paria 20, 2%.

| dipendenti che per qualsiasi 392&5%

calcolate atti in ufficio risultanc essere gichalmen

Nella sotto classificazione per Uffici Dirigenz

e

Uffici alle dipendenze del Direttore Generale
complessive 625 percentuale assenza 18.21%:

e Uffici alle dipendenze del Dirigente Diott. Stefanc Morabito
percentuale assenza 38,14;

[

e Uffici alle dipendenze del Dirigente Doit.ssa Cluseppina M
278 percentuale assenza 19.8%:

e Uffici alle dipendenze del Dirigente Avv. ¢ De Vine

nercentuale assenza 21.5%.
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anno effettuato mamo un mumm.mm del
fine dei mzﬂ i calcoli affarenti la percentuzle hanno subito paramestrazione

naiti giomi lavorabili

a-.,,

lasso temporale valutato al
calibrazione le assenze cosi
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i lavorabili 312 assenze complessive 119

404 sssenze complessive

i giorni lavorabili 1404 assenze complessive 303
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